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DIRK LUBECKI 

JAHRGANG 1967 

AUSBILDUNG » Personalfachkaufmann 

  

ZUSÄTZLICHE QUALIFIKATIONEN » Business-Coach (BZTB zertifiziert) 

» Design Thinking 

» New Work Design/Innovationsmanagement 

  

BERUFSERFAHRUNG » Trainer, Coach und Berater bei der Spirit Training & Consulting GmbH 

» Trainer seit 1999 

» 1993 – heute Planung, Organisation, Koordination und Durchführung in  
 projekt- sowie teamorientierten Tätigkeiten in unterschied- 
 lichen Branchen/Unternehmen.  

» 1989 - 1993   Mitwirkung an div. freien Theater-|Kunst-| Performance- 
 produktionen und Tourneen  
 (Schauspieler, Regisseur, Musiker und Beleuchter) 

  

SPRACHEN » Deutsch 

» Englisch 

  

BERATUNGS- UND 

TRAININGSSCHWERPUNKTE 
» Teamentwicklung (In- & Outdoor) / Eventtrainings 

» Projektmanagementschulungen  
(sequentielles & agiles PM + SCRUM) 

» Prozessmanagement (inkl. BPMN 2.0) 

» Führungskräfte- / Nachwuchsführungskräftetrainings 

» Innovationsmanagement / Design Thinking 

» Kreativitätstechniken / Querdenken 

» Gedächtnistraining 

» Changemanagement 

» Präsentationsinszenierung / -entwicklung / -techniken 

» Moderation (u. a. Strategie-WS & Produktentwicklungs-WS) 

  

METHODENKOMPETENZ » Erfahrungs- / Erprobungslernen 

» Szenario- / projektbasiertes Lernen 

» Design Thinking 
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DIRK LUBECKI 

JAHRGANG 1967 

TRAININGS- & 

CONSULTINGERFAHRUNGEN 
(BEISPIELE) 

» Rewe Systems: Moderation von Strategie-WS auf Geschäftsführungs- und 
Fachbereichsleitungsebene, Durchführung von fortlaufenden Teament-
wicklungstrainings zur Etablierung neuer Arbeitsmethoden und Entwick-
lung eines fachübergreifenden Dokumentationsstandards in der Software-
entwicklung 

» Evonik: Moderation von heterogenen/crossfunktionalen Teams bei der 
Produktentwicklung und der Etablierung von Innovationsmanagementme-
thoden 

» Eckart Pigments: Projektmanagementtrainings im Rahmen eines Nach-
wuchsförderungsprogramms, inklusive Coaching der Teilnehmerprojekte 

» Eurowings, u. a.: Durchführung von Projektmanagmenttrainings nach PMI 
und Agiles Projektmanagement/SCRUM 

» Kasseler Verkehrs- und Versorgungs-GmbH, u. a.: Projektmanagementtrai-
nings zur Definition eines Standards der Projektdurchführung und Vermitt-
lung der Grundlagen zur Entwicklung eines unternehmensweiten Prozess-
managements 

» Getrag: Trainings zum Einsatz von Kreativitätstechniken in der Produktent-
wicklung 
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DIRK LUBECKI 

JAHRGANG 1967 

AUSWAHL VON 

REFERENZKUNDEN 
» ADAC Luftfahrt Technik GmbH 

» Aramark Holdings GmbH & Co KG 

» BEKA 

» Bertelsmann AG 

» Bundesanstalt für Landwirtschaft und Ernährung 

» Bundesministerium für Umwelt 

» BP Europa SE 

» Deutsche Post AG 

» Deutsche Börse AG 

» Deutsche BP 

» Dohle Handelsgruppe Holding GmbH & Co. KG 

» DKV Euroservice 

» DSW21 

» Eisenbahn Bundesamt 

» Egrima Holding 

» Enervie 

» Emschergenossenschaft 

» Eurowings 

» Evonik 

» Faun Kirchhoff Gruppe 

» Landschaftsverband Rheinland 

» Lappset GmbH 

» Rewe Dortmund / Rewe Süd-West / Rewe Touristik 

» Rewe Systems 

» Servicekraft Bus GmbH 

» Sewag 

» SMS Siemag 

» Sparkasse Witten 

» Stadt Duisburg 

» Stadt Coburg 

» Stadt Wermelskirchen 

» Westfälische Hochschule Gelsenkirchen 

» WILO SE 

» WISAG 
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KONTAKT 

 

Spirit Training & Consulting GmbH 

Hermannstr. 179 

45964 Gladbeck 
 

Tel  02043/ 37 57 56 – 0 

Fax 02043/ 37 57 56 - 19 

www.spirit-tc.de  

 

 

http://www.spirit-tc.de/

	Kontakt

